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EVOLUTIE VAN ARTIKEL 3

Oorspronkelijke tekst
Toepasselijk vanaf 10.10.1971

Tekst volgens de wet van 28.03.1975
Toepasselijk vanaf 01.01.1975 en voor het eerst op de
in 1975 te nemen vakantie

De duur van de vakantie wordt bepaald per
vakantiedienstjaar op basis van de duur van de in de
loop van dit dienstjaar verrichte prestaties. De Koning
mag nochtans voor sommige bedrijfstakken of voor
sommige categorieén werknemers waarop deze
berekeningsbasis van de duur van de vakantie niet
toepasselijk is, de berekening toelaten volgens het
tijdens het vakantiedienstjaar verdiende loon.

De vakantieduur moet ten minste achttien dagen
bedragen voor twaalf maanden arbeid, met inbegrip
van de inactiviteitsdagen die bij koninklijk besluit met
de effectief gewerkte dagen zijn gelijkgesteld. Wordt
als dienstjaar beschouwd voor de berekening van deze
duur het kalenderjaar dat het jaar voorafgaat waarin de
vakantie dient toegekend.

Tekst volgens het KB nr 4 van 15.02.1982
Toepasselijk vanaf het vakantiejaar 1983

De duur van de vakantie wordt bepaald per
vakantiedienstjaar op basis van de duur van de in de
loop van dit dienstjaar verrichte prestaties. De Koning
mag nochtans voor sommige bedrijfstakken of voor
sommige categorieén werknemers waarop deze
berekeningsbasis van de duur van de vakantie niet
toepasselijk is, de berekening toelaten volgens het
tijdens het vakantiedienstjaar verdiende loon

De vakantieduur moet ten minste vierentwintig dagen
bedragen voor twaalf maanden arbeid, met inbegrip
van de inactiviteitsdagen die bij koninklijk besluit met
de effectief gewerkte dagen zijn gelijkgesteld. Wordt
als dienstjaar beschouwd voor de berekening van deze
duur het kalenderjaar dat het jaar voorafgaat waarin de
vakantie dient toegekend.

Ten aanzien van de werknemers die zijn overgegaan
van het stelsel van deeltijdse arbeid naar dat van
voltijdse of omgekeerd, kan de Koning, in de gevallen
en voorwaarden die Hij bepaalt, vaststellen in welke
mate deze overgang een weerslag heeft op de

De duur van de vakantie wordt bepaald per
vakantiedienstjaar op basis van de duur van de in de
loop van dit dienstjaar verrichte prestaties. De Koning
mag nochtans voor sommige bedrijfstakken of voor
sommige categorieén werknemers waarop deze
berekeningsbasis van de duur van de vakantie niet
toepasselijk is, de berekening toelaten volgens het
tijdens het vakantiedienstjaar verdiende loon.

De vakantieduur moet ten minste vierentwintig dagen
bedragen voor twaalf maanden arbeid, met inbegrip
van de inactiviteitsdagen die bij koninklijk besluit met
de effectief gewerkte dagen zijn gelijkgesteld. Wordt
als dienstjaar beschouwd voor de berekening van deze
duur het kalenderjaar dat het jaar voorafgaat waarin de
vakantie dient toegekend.
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| berekeningswijze van de duurtijd van de vakantie.
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